Leerdoelen SMART geformuleerd 

Leerdoelen arbeidsmarkt
· Leerdoel 1: Uitleg geven wat arbeidsmarkt is.
[bookmark: _GoBack]S: 	De student kan aan het einde van de les uitleggen dat er bij de arbeidsmarkt een vraag en aanbodkant is, hoe deze twee worden onderscheidt, wie de vraag kant is en wie de arbeid kant is. Ook weten zij het verschil tussen de concrete en abstracte arbeidsmarkt en kunnen zij ook voorbeelden benoemen. 
M: 	Dit leerdoel is te meten aan de hand van de opdracht die volgt in dia 4 van de PowerPoint. Bij deze opdracht wordt ook rekening gehouden met de belevingswereld van de studenten. Daarnaast kunnen de studenten aan het einde van de les een toets afleggen om hun eigen kennis te meten. 
A: 	De student volgt een opleiding waarbij het vak arbeidsmarkt een verplicht vak is. Voor dit vak moet een voldoende behaald worden. 
R: 	Omdat dit het eerste leerdoel is van de les is de aandacht van de student erbij. Waarschijnlijk hebben de studenten zich er nog niet heel erg in verdiept op de middelbare school waardoor de termen die gebruikt worden nieuw kunnen zijn. Daarom de mijn PowerPoint opgebouwd in uitleg/opdracht volgorde. 
T: 	De student kan aan het einde van de dit leerdoel beheerden. 

· Leerdoel 2: Uitleggen wat werkgelegenheid is en hoe werkloosheid wordt berekend. 
S:	De student legt waarom werkgelegenheid belangrijk is, waarom het te maken heeft met de arbeidsmarkt, hoe werkloosheid kan ontstaan en wat de gevolgen ervan zijn. 
M: 	Dit leerdoel is te meten aan de hand van de opdracht die volgt in dia 6. Daarnaast komen er ook opdrachten in de eindtoets voor. 
A: 	De student volgt een opleiding waarbij het vak arbeidsmarkt een verplicht vak is. Voor dit vak moet een voldoende behaald worden. 
R: 	De studenten behalen dit leerdoel door middel van de opdracht in de PowerPoint en de toets aan het einde van de les. De studenten leren een nieuw onderwerp.  
T: 	De student kan aan het einde van de dit leerdoel beheerden. 

· Leerdoel 3: Uitleggen wat participatiegraad is en hoe je het kunt berekenen.
S: 	De student kan uitleggen dat de participatiegraad wordt berekend door middel van de beroepsbevolking en de beroepsgeschikte bevolking, weet dat er bruto-participatiegraad en netto-participatiegraad is en kan het verschil hierin benoemen. Kan de bruto en netto participatiegraad berekenen om zo te achterhalen hoeveel procent netto/bruto van de bevolking aan het werk is.
M: 	Dit kan je meten aan de hand van de opdrachten die op de volgende dia worden gesteld. 
A: 	De student moet de kennis beheersen over de participatiegraad om dit toe te kunnen passen tijdens de examens. De studenten zullen ook rekenopdrachten krijgen. Indien de student de formules niet weet, gaat het de student niet lukken om voor die opdrachten een voldoende te halen.
R: 	Doordat er opdrachten staan in de PowerPoint en er een eindtoets is gemaakt, heeft de student de mogelijkheid om hiermee te gaan oefenen. Hoe meer de student opdrachten gaat maken, hoe beter zij het zullen begrijpen. 
T:	De student kan aan het einde van de les uitleggen wat participatiegraad is. Omdat het best veel informatie is kan het zijn dat de student nog niet alle informatie die gegeven is uit het hoofd weet. Daarom kan de student altijd terug kijken naar de PowerPoint van de docent die geplaatst is in wikiwijs.

· Leerdoel 4: Uitleggen wat het verschil is tussen conjuncturele werkloosheid en structurele werkloosheid. 
S: 	De student kan uitleggen hoe de conjuncturele werkloosheid en structurele werkloosheid veroorzaakt kan worden, dat de wereldhandel er mee te maken heeft en dat het de ook de export van Nederland kan beïnvloeden. De student kan een aantal manieren benoemen om de bestedingen te stimuleren en kan soorten van de werkloosheid benoemen.
M: 	Door middel van de activerende werkvorm die op dia 12 is weergeven kan er gemeten worden of de student de juiste kennis beheerst. De docent beoordeelt dit op basis van wat zij ziet in de klas. Indien het niet mogelijk is om fysiek een les te geven, moeten de studenten een a4 schrijven over een soort werkloosheid die nog niet benoemd is in de PowerPoint.
A:	Omdat er opdrachten voor kunnen komen tijdens de toets/examens moeten de studenten weten welke soorten van werkloosheid zijn. Dit is nodig om het toe te passen tijdens de toets.
R: 	Doordat er een activerende werkvorm wordt toegepast tijdens de les zullen de studenten de stof beter onthouden. Indien klassikaal lesgeven niet mogelijk is, kunnen de studenten zelf informatie opzoeken en is het dus mogelijk dat zij de kennis beheersen die zij nodig hebben om de toets/examen te maken. 
T: 	Aan het einde van de les moeten de studenten het verschil herkennen tussen soorten werkloosheid. Omdat het uitvoeren van de activerende werkvorm niet zeker is hebben de studenten ook nog een week de tijd om hun a4 in te leveren bij de docent. 
Leerdoelen arbeidsrecht
· Leerdoel 1: Benoemen wat recht is
S:	De student moet weten waar recht afkomstig, dus wie de regels heeft bedacht. De student moet weten dat recht zijn regels heeft en dat iedereen in het land zich aan deze regels moet gaan houden. De student moet weten dat recht te vinden is in rechtsbronnen zoals: de wet, het verdrag, de jurisprudentie en de gewoonte.  
M:	In dia 4 is er een opdracht bedacht voor de studenten. De docent kan aan de hand van deze opdracht inzien of de studenten de juiste kennis beheersen. Omdat er tussendoor een kleine presentatie wordt gegeven, moeten de studenten goed samenwerken.
A:	Op deze manier leren de studenten wat het verschil is tussen de rechtsbronnen. De studenten moeten tijdens de toets herkennen welke rechtsbron er verteld wordt. 
R:	Doordat de studenten zelf opzoek gaan naar informatie en ook moeten presenteren, onthouden de studenten de informatie beter. 
T	De uitleg duurt ongeveer 10 minuten en werkvorm duurt ongeveer 25 minuten. In 35 minuten tijd moeten de studenten weten wat recht is. Eventueel kunnen zij aan het einde van de les nog vragen stellen.



· Leerdoel 2: Benoem welke functies er van recht is en geef er uitleg bij.
S: De studenten kunnen de vier functies van recht benoemen. 
· Normatieve functie: dat de gedragsregels nageleefd moeten worden
· Geschil-oplossende functie: dat de rechter uiteindelijk bepaald wat er gaat gebeuren.
· Additionele functie: dat er geen afspraken op papier zijn.
· Instrumentele functie: dat zijn regels die je beter niet aan de bevolking kan overlaten. (De overheid bedenkt deze regels)
M: In dia 7 is er een kleine opdracht die de docent samen met de studenten kan maken. Op deze manier kan de docent willekeurig iemand de beurt geven en eventueel zelf vragen stellen
A: De studenten moeten de juiste kennis hebben over de functies van recht en waar deze functies voor dienen. Dit is nodig om de functies te kunnen herkennen tijdens de toets.
R: Aan het einde van de les moeten de studenten minimaal twee functies weten. Indien dat niet zo is, hebben de studenten zelfs de mogelijkheid om verdere informatie op te doen door middel van de PowerPoint. 
T: De studenten horen aan het einde van de les alle kennis over de functies te beheersen maar de studenten mogen tot aan de toets nog informatie opdoen. 

· Leerdoel 3: Benoemen welke twee rechtsgebieden er zijn e uitleg erbij geven.
S: De studenten kunnen de twee rechtsgebieden benoemen en vertellen in welke andere rechtsbieden dit te onderscheiden is. 
M: In dia 10 is er een opdracht bedacht voor de studenten. De studenten moeten en eigen scenario verzinnen bij elk rechtsgebied. Op deze manier kunnen de studenten zich inbeelden hoe een rechtsgebied eruitziet omdat de scenario zelf verzinnen. De docent geeft aan of het goed of fout is.
A: De studenten moeten te verschillen van de rechtsgebieden kunnen onderscheiden. Zij moeten de rechtsgebieden kunnen erkennen om dit in de komende casussen toe te kunnen passen. 
R: Doordat de studenten een opdracht hebben waarbij zij zelf een scenario moeten verzinnen, is de kans groter dat zij hun eigen scenario met daarbij behorende theorie kunnen onthouden. Op deze manier worden de studenten voorbereid voor de examens.
T: De studenten horen aan het einde van de les alle kennis over de functies te beheersen maar de studenten mogen tot aan de toets nog informatie opdoen.

· Leerdoel 4: Het verschil benoemen tussen machten.
S:	De studenten kunnen de drie machten benoemen en het verschil kunnen herkennen. Bij elke soort macht kunnen zij uitleggen wie er onder elk macht valt. Dus wie de opdrachten geeft. 
M: In dia 12 is er een opdracht waarin de studenten de soorten macht kunnen herkennen en de verschillen in macht kunnen onderscheiden. 
A: De studenten moeten het verschil kennen tussen de machten om de machten te kunnen herkennen zodat zij deze toe kunnen passen in casussen. 
R: Doordat de studenten een opdracht hebben in de PowerPoint, zullen de studenten de scheiding der machten kunnen onderscheiden door middel van scenario’s.
T: De studenten horen aan het einde van de les alle kennis over de functies te beheersen maar de studenten mogen tot aan de toets nog informatie opdoen.
· Leerdoel 5: Uitleggen wat er wordt bedoeld met arbeidsrecht
S: De studenten kunnen uitleggen dat er met arbeidsrecht wordt bedoeld dat het er rechten en plichten zijn voor een werknemer. De studenten moeten ok voorbeelden kunnen geven bijvoorbeeld een arbeidsovereenkomst. 
M: De studenten hebben hier een casus over in de proeftoets. Deze casus is een goede voorbereiding op het examen.
A: De studenten moeten weten wat er onder arbeidsrecht valt om dit toe te kunnen passen in casussen. 
R: Doordat de studenten een opdracht hebben in de proeftoets kunnen zij hiermee oefenen. Deze opdracht is gebaseerd op de belevingswereld van de studenten. Daardoor zullen de studenten dit ook beter onthouden.
T: De studenten horen aan het einde van de les alle kennis over de functies te beheersen maar de studenten mogen tot aan de toets nog informatie opdoen.
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